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BF426 - INSAN KAYNAKLARI YONETIMI - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - Finans ve Bankacilik BoIimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu ders dgrencilerin isletmelerdeki insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini kavramalarini, profesyonel is yasamlarinda karsilasabilecekleri IKY uygulamalari hakkinda
onceden bilgi sahibi olmalarini amaclamaktadir.

Dersin icerigi

Bu ders biinyesinde ele alinacak konular; insan kaynaklari yénetimine giris ve iK planlamasi, is Analizi, iK Saglama Secme, Orgiitsel Sosyalizasyon ve Kariyer, Performans
Degerlendirme, Ucretlendirme gibi insan Kaynaklari Yénetimi Fonksiyonlarindan olusmaktadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

+ insan Kaynaklari Yénetimi, Dursun Bingdl, Beta Yayinlari, istanbul, 2013. sil « insan Kaynaklari Yénetimi, Salih Giiney, Nobel Akademik Yayincilik, Istanbul, 2014.
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

S6zli anlatim

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

ornek olay ve film izleme

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Seher ULU

Dersin Verilisi

yuzylize

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Doc. Dr. Ferda Ustiin

Program Ciktisi

Organizasyonlardaki iK uygulamalarini herbirini tanimlayabilir

Personel tedariki ve secim sureglerini hakkinda yeterli bilgiye sahip olur.
Bireysel ve orgutsel kariyer yonetimine iliskin beceriler kazanabilirler.
insan kaynaklari yénetiminin gelisimini ve gelecegini analilz edebilir.
insan kaynaginin egitimi ve gelisimine iligkin bilgi sahibi olur.

is degerlemesi ve (icret sistemleri ile ilgili bilgi sahibi olur.

Performans yonetimi ve dikkat edilmesi gereken hususlari kavrar.

isci isveren iliskileri ve sendikal stireglere hakim olur.

Motivasyon, is tatmini, drgiitsel baglilik, tikenmislik vb. is tutumlari hakkinda bilgi sahibi olur.
i analizi ve is dizayniyla ilgili bilgi sahibi olur.

insan kaynaklari planlamasi streclerine hakim olur.
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Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1 1.0.Isletme Fakiltesi Ogretim tyeleri, insan
kayanaklari yonetimi, sf 1-53 arasini okunarak
gelinmeli

2 Ozgen ve Yalcin, 2011, insan Kaynaklari
Yonetimi sayfa31-51 arasini gézden gegiriniz

3 1.0.isletme Fakiltesi Ogretim Uyeleri, insan
kayanaklari yonetimi, sf 1-53 -95arasini
okunarak gelinmeli

4 Ozgen ve Yalgin (2011) insan Kaynaklari
Yonetimi, sayfa 75-95

5 Ozgen ve Yalcin, A. (2011). Insan Kaynaklari
Yonetimi. Sf. 97-131

6 i.U.isletme Fakiiltesi Ogretim Uyeleri, insan
kayanaklari yonetimi, sf 124-165 arasini
okunarak gelinmeli

7 Ozgen ve Yalgin, A. (2011). insan Kaynaklar
Yonetimi. Sf. 199-178

9 i.U.isletme Fakiiltesi Ogretim Uyeleri, insan
kayanaklari yonetimi, sf 296-330 arasini
okunarak gelinmeli

10 1.U.Isletme Fakiltesi Ogretim yeleri, insan
kayanaklari yonetimi, sf 232-292 arasini

okunarak gelinmeli

11 Ozgen ve Yalcin, A. (2011). insan Kaynaklar

Yonetimi. Sf. 245-266 arasi gdzden
gecirilmelidir.

12 Ozgen ve Yalcin, A. (2011). insan Kaynaklari

Yonetimi. Sf. sf 269-295 arasini okunarak
gelinmeli

13 1.U. isletme Fakiiltesi Ogretim Uyeleri, insan

kayanaklari yonetimi, sf 490-540 arasini
okunarak gelinmeli

14 Ozgen ve Yalgin, A. (2011). insan Kaynaklar

Yonetimi. Sf. 375-396

15 Ozgen ve Yalcin, A. (2011). insan Kaynaklar

Yonetimi. Sf. 327-372

is Yukleri

Aktiviteler

Vize

Ara Sinav Hazirhk

Ders Oncesi Bireysel Calisma
Final Sinavi Hazirlik

Derse Katihm

Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Ev Odevi

Laboratuvar

Ogretim
Metodlan
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tartisma,
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tartisma,
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Anlatim,
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Anlatim,
tartisma,
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Anlatim,
tartisma,
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Anlatim,
tartisma,
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Teorik Uygulama

insan kaynaklari Yénetimi Temel kavramlari

Stratejik insan kaynaklari yénetimi ( tanimi, 6rgit
stratejisi ile iky arasindaki iliski, ik stratejileri, Stratejik
ik uygulamalari érnek olay)

is Analizi; Is Tanimi ve is Gerekleri

iK Planlamasi

iK Tedariki ve Secimi basvurularin toplanmasi

iK Tedariki ve Secimi

Oryantasyon, egitim ve gelistirme

vize haftasi

Kariyer yonetimi

Performans Degerlendirme

is degerleme

Ucret Yonetimi

iKY'de isci saghgi ve givenligi

iKY'de isci isveren ilisikileri

is yasam kalitesi ve motivasyon

Sayisi Siiresi (saat)
1 1,00
7 2,00
15 2,00
7 4,00
1 3,00
14 3,00
1 2,00



Degerlendirme

Aktiviteler
Ara Sinav

Final

Agirhgi (%)
40,00
60,00

Finans ve Bankacilik Bslimi / BANKACILIK VE FINANS X Ogrenme Ciktisi iligkisi
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isletme finansmani konusunda temel bilgileri kavrama, kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali
gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri anlama, finansal planlama ve isletmelere ait mali tablolari yorumlama konularinda bilgi sahibi
olur.

Finansin cesitli alanlarindaki (bankacilik, dis ticaret, factoring, leasing islemleri, finansal piyasa ve borsa islemleri, risk yonetimi, kredi
yonetimi, isletme finansmani vb.) temel kavramlarini anlar ve anlatabilir.

isletmelerde finansal yénetim islevini (analiz, planlama/biitceleme, yatinm, finansman ve denetim) yerine getirme, yatirim projeleri
hazirlama, degerleme, yonetme ve yatirm stratejileri gelistirme konularinda yeterli bilgiye sahip olur.

Finansal piyasa (para ve sermaye piyasalari) araglarini tanir, belirli risk diizeyinde en ylksek getiriyi saglayacak portfoyler olusturabilir ve bu
portfoyleri yonetebilir.

Ulusal / uluslararasi finansal piyasa ve kurumlari hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olur ve bu alanlardaki degisim ve yenilikleri takip
edebilir.

Finansal / bankacilik Griin ve hizmetler ile bu triin ve hizmetlerin pazarlamasi hakkinda gerekli bilgiye sahip olur.

Muhasebenin isletmeler agisindan énemi ve kapsami, temel muhasebe kavramlari, isletmelerin finansal rasyo ve tablolari hakkinda teorik
bilgilere sahip olur ve bu bilgileri kullanabilir.

Bu bolimi basari ile bitiren égrenciler: (1) isletmeciligin temel kavramlari, isletmenin temel fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi,
diger bilim dallariyla olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaclari, fizibilite etutleri, isletme islevleri, firmalar arasi isbirlikleri ve
girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yénetsel kararlari alir ve uygular.

Modern yonetim perspektifi ile 6rgiitsel diizeyde analiz yapma ve tasarlama, isletme yonetiminin; planlama, érgiitleme, yiritme,
koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur.
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isletme yénetimi, stratejik yonetim, insan kaynaklar yénetimi, érgiitsel davranis, girisimcilik ve etik konusundaki siirecler, teoriler ve
kavramlari agiklayabilme ve analiz edebilme becerisine sahip olur.

Organizasyonlardaki insan ve insan davranisi ile algi, tutum ve kisilik gibi konularin yani sira son yillarda 6rgitsel davranis alaninda ortaya
¢ikan yeni kavram teknik ve uygulamalara iliskin ileri diizeyde akademik bilgi ve birikime sahip olur.

Kiresellesme siirecinde isletmelerin siirekliliklerini saglama noktalarinda, pazar arastirmasi, bilgi sistemleri, tiiketici davranislari, stratejik
pazarlama, kiiresel pazarlar, trlin ve hizmet stratejileri, Grtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularini anlar ve kavrar.

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve
ekonometrik ¢dziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuclarini dngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme
ve sebep-sonug iliskilerini yorumlama becerisi kazanir.

Para, banka ve finansal sistemin temel 6geleri ve bu 6gelerin isleyislerini yorumlama becerisine sahip olur.
iktisadi konularda temel kavramlar ve ekonomik géstergeler hakkinda bilgilere sahip olur.

Bir ekonomideki karar birimlerinin, tiketicilerin ve firmalarin, nasil karar aldiklari ve piyasada birbirlerini nasil etkilediklerini analiz edebilmek
icin gerekli bilgilere kuramsal ve uygulama diizeyinde sahip olur.

Bireyler, piyasalar ve Ulkeler arasindaki ekonomik iliskilerin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahip olur.

Temel hukuk bilgisinin yani sira, asgari diizeyde borclar hukuku, ticaret hukuku, bankacilik hukuku, sermaye piyasasi hukuku ve kiymetli
evrak hukuku bilgisine sahip olur.

Bilisim teknolojileri basta olmak Uzere analitik distinme gibi isletmeciligin cagdas yontem ve teknolojilerini kullanir.

Yasam boyu 6grenme davranisina sahip, iletisim becerisi yiiksek, takim calismasina yatkin, inisiyatif sahibi, analitik ve elestirel diisinme ve
problem ¢ozme yeteneklerine sahip, kendini ifade etmede ve kurumunu temsil etmede Turkceyi ve mesleki yabana dil bilgisini yazili ve
s6zlU iletisimde kullanabilme becerilerine sahip olur.

Bilimsel arastirma yapmak icin arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.
Atatirk ilke ve inkilaplari ile Turk dilinin temel 6zellikleri hakkinda bilgiye sahip olur.
Sanatsal ve sportif konulara iligkin bireysel yeteneklerini gelistirir.

Diinya kilturlerine agik, farkli inang, distince ve yasam bicimlerine saygili, bilimsel diistince gercevesinde bilgiyi sorgulama yetkinligine
sahip olur.

Sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 genel diizeyinde kullanir.
Organizasyonlardaki IK uygulamalarini herbirini tanimlayabilir

Personel tedariki ve secim stireclerini hakkinda yeterli bilgiye sahip olur.

Bireysel ve 6rgutsel kariyer yonetimine iliskin beceriler kazanabilirler.

insan kaynaklari yénetiminin gelisimini ve gelecegini analilz edebilir.

insan kaynaginin egitimi ve gelisimine iliskin bilgi sahibi olur.

is degerlemesi ve licret sistemleri ile ilgili bilgi sahibi olur.

Performans yonetimi ve dikkat edilmesi gereken hususlari kavrar.

isci isveren iliskileri ve sendikal stireglere hakim olur.

Motivasyon, is tatmini, érgttsel bagllik, tikenmislik vb. is tutumlari hakkinda bilgi sahibi olur.
is analizi ve is dizayniyla ilgili bilgi sahibi olur.

insan kaynaklari planlamasi stireclerine hakim olur.
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